
6. สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
(SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ต.ค. 2560-30 ก.ย. 2561) 

มิติ/ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
คะแนน 
เฉลี่ย 

1. การสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ (3 ตัวชี้วัด) 25  39.85 1.60 
(ต่ ากวา่เปา้หมายมาก) 

ตัวชี้วดัที ่1  การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา  15 1.21 18.15  
ตัวชี้วัดยอ่ยที ่1.1 การพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะนักศึกษา 4 1 4.00  
ตัวชี้วัดยอ่ยที ่1.2 การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา 4 1.81 7.22  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2.1 การพัฒนาหลักสูตรที่เสริมสร้างสมรรถนะนักศึกษา 2 2.61 5.22  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2.2 การพัฒนากิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา 2 1 2.00  
ตัวชี้วัดย่อยที่  1.3   ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 3.5 1 3.50  
ตัวชี้วัดย่อยที่  1.4   หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการ 3.5 1 3.50  
ตัวชี้วดัที่ 2   คุณภาพการสอนของอาจารย ์ 5 2.48 12.40  
ตัวชี้วดัที่ 3   ความร่วมมือกับนานาชาต ิ 5 1.86 9.30  

2. มิติการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย (3 ตัวชี้วัด) 
 

25  80.66 3.23 
(ตามเปา้หมาย) 

ตัวชี้วดัที่  4  การเพิ่มขึ้นของจ านวนการอ้างอิง (Citation) ผลงานวิจัยที่ตีพมิพ์
ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS 

10 2.89 28.90  

ตัวชี้วัดที่ 5  จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล SCOPUS ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

8 3.25 26.00  

ตัวชี้วัดที่ 6   จ านวนเงินสนับสนุนการท าวิจัยต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 7 3.68 25.76  
3. การสร้างคุณค่าต่อเศรษฐกิจและสังคมด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม (5 ตัวชี้วัด) 
15  41.85 2.79 

(ต่ ากว่าเป้าหมาย) 
ตัวชี้วดัที่ 7   จ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใชป้ระโยชน์เชิง

พาณิชย ์
3 1 3.00  

ตัวชี้วดัที่ 8   รายได้จากการน างานวิจยั/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ได้จรงิ 

3 1 3.00  

ตัวชี้วดัที่ 9   รายได้ดา้นการบริการวชิาการในลักษณะการถ่ายทอดเทคโนโลยี 3 3.09 9.27  
ตัวชี้วดัที่ 10 จ านวนหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
3 5 15.00  

ตัวชี้วดัที่ 11 สดัส่วนอาจารยท์ี่ท าการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวตักรรมต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

3 3.86 11.58  

4. มิติการสร้างความผูกพันกับวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
(2 ตัวชี้วัด) 

5  23.75 4.75 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ตัวชี้วดัที่ 12 การใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อความรู้ท้องถิน่ 2.5 4.5 11.25  
ตัวชี้วัดที่  13 การสร้างความตระหนักและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  
2.5 5 12.50  

     
5. มิติการบริหารงานที่น าสมัย เป็นธรรม และการสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 

(8 ตัวชี้วัด) 
30  102.95 3.43 

(ตามเปา้หมาย) 
ตัวชี้วัดที่ 14  ระดับความส าเร็จด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล  3 4 12.00  
ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับความส าเร็จด้านการประเมินและส่งเสริมทรัพยากรบุคคล 3 4 12.00  
ตัวชี้วัดที่ 16 การน าระบบ Project-based Management มาใช้ในการวางแผน 

ติดตาม และรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5 4.54 22.70  

ตัวชี้วดัที่ 17 การน าระบบ Project-based Management มาใช้ ในการบริหาร 5 1 5.00  
  



สรุปผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT 
Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ต.ค. 2560-30 ก.ย. 2561) (ต่อ) 

มิติ/ตัวชี้วัด 
น้ า 

หนัก 
คะแนน 

ที่ได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ตัวชี้วดัที่ 18 รายได้จากสินทรัพย์มหาวิทยาลัย 5 3.05 15.25  
ตัวชี้วดัที่ 19 ระดับความส าเร็จด้านการบริหารจัดการคนที่มีความสามารถสูง 3 4 12.00  
ตัวชี้วดัที่ 20 การจัดท าคู่มือการปฏบิัตงิาน (Standard Operating 

Procedure : SOP) 
3 4 12.00  

ตัวชี้วดัที่ 21 การจัดท าแผนพัฒนาหอพักนักศึกษา 3 4 12.00  
รวม 100  289.06 2.89 

   (ต่ ากว่าเป้าหมาย) 
หมายเหตุ 1.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใช้ SUT Scorecard มี 11 ตัวชี้วัดหลัก (รวมทั้งหมด 30 ตัวชี้วัด) 

2.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใช้ SUT Scorecard มี 21 ตัวชี้วัด 
 

 
 

5.00  สูงกว่าเป้าหมายมาก 
4.00  สูงกว่าเป้าหมาย 
3.00  ตามเป้าหมาย 
2.00  ต่่ากว่าเป้าหมาย 
1.00  ต่่ากว่าเป้าหมายมาก 

 

ระดับประเมิน   


